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Esipuhe

Uusi maailma, vanhat sanat.

Erddssa NLP-kouluttajien keskustelussa kukin kertoi, miti tekee.
Moni sanoi, ettd sitd, mitd hin tekee, ei voi kuvata, sille ei ole sano-
ja. ”Sille miti teen, ei ole sanoja’, sanoi joku. ”Voisin kuvata sitd mité
teen olemassa olevilla sanoilla, mutta se lissihtiisi, el siitd saisi kiin-
ni’, sanoi toinen.

Tétd kirjaa kirjoittaessa on ollut sama tunne. Tietdd, ettd kirjoittaa
uusista asioista, mutta sen joutuu tekemiin vanhoilla sanoilla. Olem-
me jo uudessa, mutta meille ei vield ole sanoja sen kuvaamiseen. Sa-
dan vuoden pidistd historioitsijat tietdvit paljon paremmin miki se
uusi oli, mihin 2000-luvun alussa mentiin. Nyt se on vdhin kuin su-
mussa hapuilua tai kokonaan uuteen maisemaan tutustumista.

NLP-kouluttajina olemme pitkddn mallittaneet ihmisié, jotka par-
jddvit, onnistuvat ja voivat hyvin tdssi tehdasteollisuuden jélkeisessid
uudessa maailmassa. Ryhdyimme kirjoittamaan yhté kirjaa havain-
noistamme ja l6ydoistimme. Kdvikin kuin vanhassa tarinassa: Muis-
tatko kun kissa alkoi tehdi hiirelle kukkaroa?

Kun hiiri tuli hakemaan kukkaroa, sanoi kissa: ei tullut kukkaroa,
mutta tehddin paita. Hiiri suostui tdhan (kaikki eivat suostuisi!). Kun
hiiri tuli hakemaan paitaa, kissa sanoi: ei tullut paitaa, mutta tehddan
housut. Hiiri suostui sithen. Kun hin tuli housuja hakemaan, kissa
sanoi: ei tullut housuja, tehddén talvitakki. No, hiiri suostui sithen-
kin.

Kirjaprojektissa kdvi vihdn samoin: ei tullut kirjaa, tuli kaksi. Ja nii-
den lisdksi paljon, paljon muuta.

"Astu omalle polullesi, sieltd I6ytyy kaikki”

NLP-Master koulutuksen osanottaja mallitti kurssityonddn miten ih-
miset siirtyvit alalta toiselle. Hinelld oli malleinaan kolme coacheik-
si siirtynyttd henkilod. Han 1oysi alan vaihdossa kolme erilaista kehi-
tyspolkua, jotka johtivat vanhalta uralta uuteen. Yksi ndistd on tyon
polku, toinen on erilaisten uusien koulutusten polku ja kolmas oman
kasvun polku.

Ennen uuteen 14ht64 tulee jonkinlainen pysahdys. Tapoja on kaksi:
kiltit, tunnolliset ja tuloshakuiset paahtavat kovaa tyotahtia, kunnes
vastaan tulee seind, jokin joka pakottaa pysihtymain. Pakkopysihdys
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saattaa olla uupuminen, totaalinen kylldstyminen omaan ty6hon tai
kehon voimakkaat viestit, kuten fyysiset vaivat tai jopa sairastumi-
nen. Pysidhdys pakottaa miettimddn omaa elimdi. Kuka mind olen?
Mitd mind tahdon? Onko minulla lupa siihen, miti tahdon? Missd on
minun oma polkuni?

Vihemmain Kkiltit saattavat tunnistaa tyytymittomyytensd ennen
pakkopysdhdystd: titd EN halua. Mitd muuta voin tehdi? Kilttien
tormitessd dkkipysdhdykseen, saattaa vihemmain kilttien pohdinta
kdynnistya vihin erin ja olla kdynnissé jo pitkddn ennen pddtostd uu-
teen lahtemisesta.

Pysdhdyksen ja paatoksen jilkeen hakeudutaan uudenlaisiin koulu-
tuksiin. Enéd ei haeta lisioppia tyon asiasisdltoon, vaan uusia keinoja
tyon henkiseen tai vuorovaikutuspuoleen. Koulutuksista odotetaan
uusia keinoja, mutta niissd aukeaakin jotain paljon merkittivimpaa.
Koulutusten sisélté harjoituksineen vauhdittaa omaa kasvua. Tieto
sindllddn ei endd olekaan tirkedd. Keskeiseksi nousee omaan itseen
tutustuminen ja syventyminen sekd oman kasvun nopeutuminen tai
kdynnistyminen. Koulutusten vauhdittamasta oman minin kehityk-
sestd tulee muutoksen tirkein moottori.

Haastateltujen antama neuvo on yksinkertaisuudessaan hieno: ”Py-
sdhdy, selvitd kuka olet ja mitd haluat. Astu sitten omalle polullesi,
sieltd 1oytyy kaikki.”

Koulutusten tuloksena olemassa olevan tyon rinnalle syntyy uut-
ta, mallitustapauksessa coachausta. Ensin uutta aletaan kokeilla har-
rastusluonteisesti tai epdvirallisena toimintana. Tdssd vaiheessa uran
vaihto ei ole vield pdallimmaiisend. Rinnakkaisen, uuden tyon osuu-
den kasvaessa, nousee kysymys: kumman valitsen? Valinta on helppo
tehda silloin kun on jo astunut omalle polulle.

Kasvun tuloksena henkilokohtaisuus, oma oikea mini, ja tyomi-
nd yhtyvit: aito mind ottaa vallan ja tydmind integroituu sithen. Nyt
kaksi polkua, tyon polku ja oman kasvun polku, yhdistyvit. Koulu-
tuspolkuakin tarvitaan, mutta ratkaisu ei 16ydy tiedosta, vaikka se on
tarkeidtd, vaan omasta itsesti.

Kaikki eivit tietenkddn ryhdy coacheiksi. Jotkut perustavat oman
firman, siirtyvit tutkijoiksi, litkunta-alalle, hoitotychon, kehitysyh-
teisty6hon, hyppéivit pois oravanpyorasti jne.

Mallitustyon kuvaama muutos tydeldamissd on yleistymassd. Yha
useammin teemme tyotd henkilokohtaisuudella, omina itsendamme.
On térkeidtd tuntea itsensd, on tirkedtd, ettd on hyvi suhde itseen, on
tarkedtd olla omalla polulla.

Omualla polulla kulkiessa asiat tapahtuvat itsestddn, kaikki tarpeel-
linen tulee eteen itsestddn. Téstd kirjoitimme ITSEstddn-kirjassa.

8



